
Trouver sa place et une responsabilité adéquate pour atteindre un objectif en équipe. 
Optimiser la communication par le jeu et la pédagogie coopérative c’est possible. C’est 
en créant une chaîne ou chaque maillon est au service du reste qu’on les renforcera tous. 

L’improvisation c’est la valorisation de l’autre.

	 •	 Apprendre à se rendre disponible/se mettre au service de l’autre et du groupe
	 •	 Clarifier et simplifier la communication
	 •	 Renforcer l’équipe et partager les idées/Team-building
	 •	 Prendre confiance en soi et en les autres
	 •	 Oser, prendre des risques et travailler sa spontanéité
	 •	 Contribuer efficacement à un objectif en groupe

Improvision propose :

1. Ateliers: 
Travaillons ensemble pour nous optimiser. De nombreux objectifs 
de travail sont possibles et rien ne peux arrêter la machine de 
l’imagination quand elle est en marche. Ce laboratoire où l’erreur 
n’existe pas pousse les participant à prendre des risque et à se 
surprendre.
Public entre 6 et 16 personnes/ 2-3 heure(s)

1. Prestation: 
2 ou 3 comédiens viennent improviser pour vous des scénettes 
remplies de rebondissements. C’est le public qui devient la pre-
mière sources d’inspiration et qui proposent idées et contraintes. 
Chacun peux devenir acteur ou rester spectateur. 
Amusement garanti!
Public entre 0 et 50 personnes/ 1-2 heures

	 •	 Chaque prestation ou atelier peut être lié à une thématique spécifique
	 •	 Intervention sur-mesure en fonction des besoins (table-ronde, conférence, soirée,...)
	 •	 Possibilités de stages sur du plus long terme

N’hésitez pas a vous rendre dans les onglets du site pour pré-selectionner des objectifs et axes de travail.

Séminaires


